KONCAR

|zvjestavanje po nacelima
Global Compacta -
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- Inicijativa osnovana 2000. godine

« Lokalne mreze u 85 zemalja

« Podrzavanje temeljnih drustvenih vrijednosti — 10 nacela:

- ljudska prava

- radna prava

- okoliS

- suzbijanje korupcije

* Vise od 12.000 potpisnika iz 145 zemalja

« Poslovni sektor 8.381 sudionika i 5.988 izvjesc¢a

KONCAR



Izvj‘efénféfv_‘a;_,gj'epo GC-u

Minimum za GC Active

* lzvjeSce o napretku (COP) — *|zjava najviSe rangirane osobe za
srz obveze tvrtke prema GC-u  donosSenje odluka (podrska CG-u |
nastavak obaveze)

« Format fleksibilan *Kratak opis aktivnosti koje je tvrtka
poduzela u implementaciji 10
nacela

razine COP izvjeSc¢a . .
*Mjerenje ishoda

e GC Learner
e GC Active

 GC Advanced
Y *Obveza godisnjeg objavljivanja

(non-communicating)
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GC Learner
B GC Active

GC Advanced

49 + 20

GC Hrvatska

lzgradnja | materijali

sektor s ukupno najviSe IzvjeS¢a

614

izvjeS€a GC Leraner COPs
submitted

457

izvjeS¢a GC Advanced
(najviSe financijski sektor)

3.210

izvjeSca europskih tvrtki

KONCAR
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. Clan GC-a od 30. travnja 2007.
« Krajem svibnja objavljeno deseto
|zvjeS¢e o DOP-u

(GC Active + GRI G4 srzna opcija)

e CD i mrezne stranice

Network Croatia
WE SUPPORT

. Global
Reporting
Initiative™

r— KONCAR



medunarodnlm tenderlma

Brojne aktivnosti postoje, ali ih ne
zovemo drustveno odgovorno
poslovanje

dO_koliér?_a
Odabir okvira za izvjestavanje (GC i menzia
GRI

Ljudska Ljudska Antikorupcija
prava prava



Practical Guide to

Communication on Progress

www.unglobalcompact.org
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OBVEZATI
Nacelawugraditi u
poslovnu strategiju

PROCJENITI
Rizike, utjecaje i
prilike poslovanja

Napredak sa
dionicima

politike

MJERITI

Analiza utjecaja i
napretka PROVESTI

Implementacija u
poslovanje

KONCAR



*Kontinuirano poboljSanje proizvoda i
usluga u cilju smanjenja utjecaja na
okolis

«,Zeleni” proizvodi
*KoriStenje novih tehnologija
*Kontrola kvalitete

«Certifikati

*Politika upravljanja okoliSem



Briga o zaposleniku

*na radnom mjestu u radno vrijeme

(zdravo radno okruzenje, obrazovanje i
usavrsavanje, zdravstvena zastita i preventiva)

u slobodno vrijeme
(rekreacija, druzenje, izleti)

*U mirovini
(Klub umirovljenika KONCAR)




Suradnja sa zajednicom

*nagrade najboljim studentima
(TVZ, FER, FSB...)

*nagrade za najbolju doktorsku
disertaciju

srazni projekti s akademskom
zajednicom




Donacije

*Skolama i fakultetima
eudrugama
*kulturno-umjetnickim drustvima
humanitarnim organizacijama

*mladim sportasima i klubovima




Volontiranje za pomocC
poplavijenima u Slavoniji

Volontiranje u HUPT-u |
Centru za obrazovanje

Citanje pri¢a u SOS selu
Lekenik




* Uredenje okolisa povodom
Dana planeta Zemlje

« UKkljuCivanje u akciju
“Hrvatska volontiral”




ima vlastiti izvjeStaj o DOP-u

« Uskladen sa smjernicama za
izvjeStavanje GRI G4

« Objavljuje se od 2007.
(engleski i hrvatski)

Jedino drustvo u KONCARU koje

INSTITUTA

2012
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* metodologija za ocjenjivanje odgovornih
praksi u poslovanju hrvatskih tvrtki

 zajednicki projekt HGK i HR PSOR-a

* ocjenjivanja u 6 osnovnih podrucja
djelovanja

KONCAR - Institut za elektrotehniku
2008., 2009., 2010., 2012. i 2013.

KONCAR - Energetski transformatori
2015. za podrucje: Odgovorne politike i
prakse u radnoj okolini

INDEKS

CRUSTVEND OORVDRNG FOS0

KONCAR



inicijativa Europske komisije i u
organizaciji CSR Europe u suradnji
s nacionalnim partnerskim
organizacijama iz 29 europskih
zemalja

KONCAR - Institut za
elektrotehniku dobitnik u kategoriji
malih i srednjih poduzeca za
projekt ,Primjenom znanosti do
Inovacija” (PRIZNADI) za 2013.

European CSR Award

25 JUNE 2013 « » BRUSSELS
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KONCAR - Electrical Engineering Institute, Inc.
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poticanje osmi-élj—avénjé |
provodenje DOP-a kao dijela
poslovanja

objavljivanje i isticanje rezultata

prikupljanje i analiza podataka te
mjere za njihovo poboljsanje

pozdravljamo Direktivu za obavezno
nefinancijsko izvjestavanje

GRI Standardi

dopuna 10 Nacela?




